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que los negocios actuales requieren. Bafo este nueve paradigma,
las emprendedoras, empresarias, efecutivas y profesionales de todo
ol mrndo l‘fﬂﬂ'ﬂf?ﬂ'ﬂ como lograr el equilibrio entre sus diferentes
rofes, cudles son las habilidades gue necesitan para liderarse y
liderar y de qué forma Nevar adelante </ desafio de cmprender,

ll | -+ Mujeres polifacéticas

eew ; El permanente intento de las mujeres de equilibrar su actividad laboral con las tareas
Con el objetivo de generar un espacio de . del hogar, compatibilizando los distintos roles que deben desempefiar en cada dmbito
m&ﬁﬁ&m:&mu?  de sus vidas -como profesionales, madres, esposas, hijas- lleva a que en muchas de
Negocios en Palmares Bureau: Mujeres SA, en el ellas mc:;:::ta un:_tcljmén :h: roles, alimentada por las demandas conflictivas a las
cual participaron 180 mujeres, i que s¢ enfrentan dianamente.

Algunas de los temas que destacados panelistas ! Por cjemplo, una mujer puede trabajar durante ¢l dia, volver a casa, cuidar de su
v expositores de nivel nacional e internacianal, familia en la tarde y luego asistir a la universidad por la noche. Tiene cuatro roles
desarrollaron junto al aporte dé las asistentes | diferentes que desempefiar y la tensién de hacerlo adecuadamente, es tremenda.
fueron: equilibrio de roles, estrds, inteligencia | .

@ vttp/ v massnogocios.com

RO A pa ' Yendo un poco mis alld, la multiplicidad de roles que las mujeres deben desempediar,
creativo, gestitn femenina, pensamaen i e il ; i
s o ey i con el sello de alto rendimiento personal ¥ excelencia profesional, puede generar

distintas enfermedades. Desde mediados de los 90, ¢l sindrome del Bumout, motivado
¢ por un alto estrés laboral cronico, afecta al 30% de hombres y mujeres. Traducida
£1 objetivo del foro fus IMPULSAR a mujeres . al espafiol, la palabra burmout significa “quemado™. Justamente por eso se habla del
con esphitu emprandedor, interesadas en su . sindrome del quemado, aquel que experimenta la pérdida del sentido humano y la
autopestitn, profesionalizacion y crecimients | angustia de no llegar a cumplir con lo que los demis esperan de €1,

integral, BRINDAR herramientas concretas para |

inspirarlas a pisar fuerte encadauno de sus | Al respecto, la licenciada Ménica Muruaga, experta en la temtica, asegura: “Se trata
roles y PROMOVER el apote de lamujer enlos - © 4o yng enfermedad ligada a una sociedad exigente y llena de presiones. Sin embargo,
RCie. - el caudal de recursos internos que tenga cada persona es lo que la llevara a salvarse,
¢ oaenfermar”,

complemantariedad y tendencias de negocios.

mujeres@massnagocios.com

;Cuéles son los sintomas del Burnout?

Las principales formas ¢n que se manifiesta esta afeccion no aparecen en forma
simultdnea, sino que se hacen evidentes de manera progresiva a través de diferentes
sefiales:

Un marcado agotamiento Despersonalizacion: Una generalizada baja
lisico y mentak: dificubtad aparicién de sentimientos autoestima laboral:
para levantars en la mafiana, | negativos con respecto hacia | sensaciones de mal
sensacitn de falta de enargla | los demds, aburrimiento, falta | rendimiento laboral,

y vacio, desmotivacidn, de paciencia, dificultad para | inferioridad profesional y falta
dalores fisicos, falta de conectarse con el restode las | de capacidad para alcanzar
tolerancia, persoaas. metas.

Fuente: Preparados .. listos... jout!- Daniel Colombo/ Mdnica Murnaga,
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Estos sintomas indican que algo no estéd
bien en el ser gencral de la persona.
Un concepto popular muy sabio dice
que “la persona sana ¢ intcligente cs
aquella capaz de adaptarse a las distintas
situaciones que aparecen en la vida™,
La pregunta es entonces jqué significa
adaptarse? Segin Ménica Muruaga,
“se trata de lograr un equilibrio entre ¢l
individuo y el medio que lo rodea, Una
persona es sana cuando ademds de
ser capaz de adaptarse, sintiéndose
internamente bien ¥ en armonia con
los demis, es fiel a si mismo v a sus
principios™.

A

Un ejercicio diaric

Lograr un equilibric en la propia vida
implica adaptarse al medio, elegir la
actitud con la que se encararin distintas
experiencias, compartir liempo con
los seres querides, cuidar la salud ¢
intentar simplificar la vida de cada uno.
Como prevencidn al Bumout, Monica
Muruaga recomienda una sencilla téenica
denominada escritura libre. “Consiste en
tomar varias hojas de papel ¢n blanco,
sin renglones y escribir -sin pensar en
las palabras- a modo de descarga. La
idea es dejar fluir lo que surge: insultos,
Cosas que no tienen que ver. La téenica
permite colocarse en una distancia mis
conveniente para mirar en perspectiva
y resolver los problemas”, ascgura la
especialista,

-+ El desafio de la
inteligencia emocional

Los individuos, especialmente las
mujeres, que s¢ identifican v suscriben
a las orientaciones tradicionales de roles
sexuales, tienen una mayor incidencia
de depresion y ansiedad, baja autoestima
y mayor aislamiento social que quicnes
no adhieren estrictamente a roles y
expectativas femeninas tradicionales.

Segin ¢l lic. Sanmtiage Fernandez
Escobar, “lograr ¢l equilibrio entre
la vida personal v la laboral es un
trueque: un trato que uno hace con
uno mismo acerca de lo que conserva
¥ lo que renuncia, lo que implica hacer
elecciones y concesiones, asi como
vivir sus consecuencias™,

1 conciencia
f:rm-cltmal valnmcnﬁn adecuada, auto-
confianza.

ogestion: autocontrol emocional,
transparencia, adaptabilidad, logro,
iniciativa y optimismo,

cial: empatia, conciencia
de la oqmmrﬁn, servicio,

wlencia s

Gestidn de las reln liderazgo
msplradﬂ influencia, desarrollo de los
demds, canalizacion del cambio, gestion
de los conflictos, establecimiento
de vinculos, trabajo en equipo y
colaboracion.

CIONCS:

De ecstas capacidades, las mujeres
desarrollan mejor la conciencia de uno
mismo, la conciencia social y la gestién
de las relaciones; mientras que los
hombres lo hacen con la capacidad de

autogestion,

En cuanto a la satisfaccién laboral, el
especialista agrega que “es muy dificil
estar conformes y motivados en un
trabajo en el que no s¢ emplea lo mejor
de nosotros mismos. Los factores del
éxito en el trabajo estan dados por 3
factores: conocimicntos v habilidades
especificas, capacidad  intelectual
¢ inteligencia emocional. El mas
importante para obtener ¢l éxito es la
inteligencia emocional.

‘ 1. Conciencia emacional
2. Valoracitn adecuada
‘ 3. Ao - Confanza
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% 13. Liderango inspirado

INTELIGENCIA EMOCIONAL
10. Empatia

11. Conciencia da la oeganizacion

12. Servitio

1 di las relaciones

14, Influencia

15. Desarolio de los demds

16. Cataraciin del cambsa

17. Gestide de ks conflictas

18. Establiscimiento de vinculos

19. Teabajo en equipo y colaboracin




